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INFORMATOR DLA SLUCHACZA
SZKOLENIA ZAWODOWEGO OFICERSKIEGO

Akademia Policji w Szczytnie



1. Cel szkolenia zawodowego

Celem szkolenia jest przygotowanie policjanta do realizacji zadan stuzbowych na stanowisku,
na ktorym sg wymagane kwalifikacje zawodowe oficerskie.

2. Kryteria formalne, jakim musza odpowiadaé¢ kandydaci kierowani na szkolenie zawodowe

Na szkolenie kierowani sg policjanci, ktorzy spetniaja tacznie ponizsze
kryteria:

1) ukonczyli studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2) zlozyli pisemny raport w sprawie skierowania ich na to szkolenie;

3) maja zapewnione, bezposrednio po ukonczeniu szkolenia, stanowisko stuzbowe, na ktorym
sa wymagane kwalifikacje zawodowe oficerskie, lub petnig stuzbg na stanowisku stuzbowym,
dla ktérego okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie oficerow Policji;

4) posiadaja staz stuzby wymagany do mianowania lub powotania na stanowisko stuzbowe;

5) posiadajg pozytywng opini¢ stuzbowa;

6) posiadajg poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji oznaczonych
klauzula, co najmniej ,,poufne” (do wgladu w jednostce szkoleniowe;j);

7) uzyskali kwalifikacje zawodowe aspiranckie.

3. System prowadzenia szkolenia zawodowego
Szkolenie jest realizowane w systemie stacjonarnym.

Szkolenie, w zakresie okreSlonym w ponizszej tabeli, moze by¢ prowadzone w systemie
elektronicznego ksztatcenia na odlegto$é:

Czas realizacji
(w godzinach lekcyjnych)
I/1 1
112
I/3
1/5
/1
/2
1/3
/4
/1
/2
/3
11/4
11/5
11/6
/7
/8
11/9
111/10
IVv/1
IV/2
IV/3
IV/4
IV/5
V/1
V/2
V/3
V/4

Blok zagadnieniowy/Temat
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VI/1

VI1/2

VI1/3

Vi/4

VI1/5

V1/6

VII/1

VI1I/2

VIII/1

VI1I1/2

VI3

VI1I/4

VI1I1/5

VI1I1/6

V17

IX/2

IX/4

IX/5

IX/6

X/1

X/2

X/3

X/4

X/5

X1/1

X112

X113

Xl1/4

X1/5

Xl1l/1

X11/2

X173

Xl1/4

XIV/1

XIV/2

XIV/3

XIV/4

XIV/5

XIV/6

XVI/1

XVI/2

XVII/1

XVIl/4

XIX/1

XIX/1

XIX/2

XIX/3

XIX/4

XIX/5

XX/2

XXI/1

XXI1/6

XXI/7

XXI/1
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XXI11/2 1
XXI1/3 1
Ogolem 208

4. Czas trwania szkolenia zawodowego
Czas trwania szkolenia wynosi 60 dni szkoleniowych (475 godzin lekcyjnych). Realizacja
szkolenia mozliwa jest, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci, w dwoch formach:
1) ciaglej — przez okres 60 dni (475 godzin lekcyjnych),
2) hybrydowej — 26 dni (210 godzin lekcyjnych, w tym zapoznanie z regulaminami
I organizacja szkolenia) w systemie elektronicznego ksztatcenia na odlegto$¢ w jednostkach
organizacyjnych Policji oraz 34 dni (265 godzin lekcyjnych) w jednostce szkoleniowej,
ktorej powierzono realizacje szkolenia.
Na calkowity wymiar czasu trwania szkolenia skladajg sie:

Czas realizacji
Przedsiewziecia
w godzinach w dniach
lekcyjnych szkoleniowych
Zapoznanie z regulaminami i organizacjg szkolenia 2
59
Zajecia programowe 470
Egzamin koncowy 2
1
Zakonczenie szkolenia 1
Ogolem 475 60

Program szkolenia zawodowego oficerskiego oznaczonego symbolem SZO O-1/26 realizowany
jest na podstawie Decyzji Nr 374 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
programu szkolenia zawodowego oficerskiego (Dz. Urz. KGP 2025, poz. 107).

Liczba godzin lekcyjnych, liczonych w 45-minutowych jednostkach, wynosi 8 godzin dziennie,
z uwzglednieniem 40 godzinnego tygodniowego wymiaru czasu stuzby policjanta. W uzasadnionych
przypadkach, kierownik jednostki szkoleniowej moze, przy zachowaniu przepiséw dotyczacych czasu
stuzby, wprowadzi¢ inny dzienny oraz tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych, a takze realizowac
zajecia od poniedziatku do soboty.

Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej, realizujacej dane zagadnienia, dopuszczalne jest
podczas prowadzenia symulacji lub ¢wiczen regulowanie czasu zaje¢ w sposob zapewniajacy optymalne
osiagnigcie zaktadanych celow, z zastrzezeniem rozpoczecia kolejnej jednostki metodycznej w czasie
przyjetym w rozkladzie zaje¢ dydaktycznych.

5. Liczebnos$¢ grupy szkoleniowej

Tresci ksztalcenia o charakterze praktycznym nalezy realizowa¢ w grupach szkoleniowych,
ktorych liczebnosé, z uwagi na efektywnos¢ stosowanych metod i technik dydaktycznych, nie moze
przekraczac 24 osob.

6. Warunki niezbedne do realizacji i osiagniecia celow ksztalcenia

Charakter przekazywanej wiedzy i ksztaltowanych umiejetnosci wymaga, aby zajecia
realizowane byly w pomieszczeniach wyposazonych w niezbedne srodki dydaktyczne umozliwiajagce
osiggnigcie przez stuchaczy zaktadanych celow ksztalcenia.

Podczas realizacji tresci ksztalcenia, z ktorych wynika potrzeba nawigzania do zasad etyki
zawodowej policjanta, praw cztowieka i réwnego traktowania, zakazu dyskryminacji, obowigzku
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w ty, zasad komunikacji z osobami
Z niepetnosprawnos$ciami oraz tematyki przeciwdziatania korupcji, obowigzkiem kazdego nauczyciela
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policyjnego jest ksztaltowanie w tym zakresie pozadanych postaw i zachowan. Nauczyciel policyjny
podczas realizacji tresci ksztalcenia jest zobowigzany postugiwac sie przyktadami z praktyki policyjnej
i orzecznictwa sagdowego krajowego i migdzynarodowego.
W trakcie realizacji szkolenia stuchaczy obowigzuje ubior ¢wiczebny.
Policjanci biorgcy udzial w symulacjach lub ¢wiczeniach w charakterze pozoranta moga by¢
w ubiorze cywilnym.

7. Zakres tematyczny oraz system oceniania

Zapoznanie z regulaminami i organizacja szkolenia

2 godz. lekcyjne

Numer Czas realizacji (w Sposéb
Blok tematyczny - , .
bloku godz. lekcyjnych) | zakonczenia
1 Historia, tradycja i etos stuzby policyjnej oraz prawa i 29 ZALICZENIE Z
) wolnos$ci cztowieka OCENA
2 Elerr_lent_y psychologii w zarzadzaniu oraz wspotpraca z 29 EGZAMIN
mediami
3. Organizacja i zarzadzanie 37 EGZAMIN
4 Wybrane zagadnienia z materialnego prawa 11 ZALICZENIE
administracyjnego 7 OCENA
I . - . ZALICZENIE
5. Wybrane zagadnienia z postepowania administracyjnego 12 7 OCENA
6. Woybrane zagadnienia z prawa karnego procesowego 28 EGZAMIN
. . ZALICZENIE
7. Wybrane elementy profilaktyki spotecznej 12 7 OCENA
8. Pragmatyka stuzbowa 19 EGZAMIN
9. Organizacja i funkcjonowanie stuzby prewencyjnej 27 EGZAMIN
10. Taktyka stuzby ruchu drogowego 30 EGZAMIN
11, Zar_zqc?zame kryzysowe oraz organizacja operacji 33 EGZAMIN
policyjnych
12. Wybrane zagadnienia techniki kryminalistycznej 30 EGZAMIN
13. Taktyka dzialan operacyjno-rozpoznawczych 16 ZALICZENIE
14. Taktyka zwalczania przestepczoséci kryminalnej 25 EGZAMIN
15. Zwalczanie przestepczosci ekonomicznej 22 EGZAMIN
16. Analiza kryminalna 20 ZALICZENIE
17. Zwalczanie przestgpczosci zorganizowanej 15 ZALICZENIE
18. Zagrozenia ze strony wspotczesnego terroryzmu 10 ZALICZENIE
. ZALICZENIE
19. Cyberprzestgpczosé 14 7 OCENA
20 Migdzynarodowa wspotpraca policji i wybrane elektroniczne 11 ZALICZENIE
) systemy wspomagajace realizacje zadan policji Z OCENA
. D ZALICZENIE
21. Sprawnos¢ fizyczna policjantow 20 7 OCENA
. . S, ZALICZENIE
22. Wyszkolenie strzeleckie policjantow 18 7 OCENA
Razem 470

okresowa. Na kazdym etapie szkolenia warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest:

W trakcie szkolenia stosuje si¢ nastepujace zasady oceniania:
— nabywane przez stuchaczy wiedza i umieje¢tnosci podlegaja ocenie biezacej i okresowej wedlug skali
ocen (6-1) lub dwustopniowej z wpisem uogdlnionym zaliczono (zal.) albo nie zaliczono (nzal.),

— warunkiem dopuszczenia do zaliczenia/egzaminu, w tym takze zaliczenia/egzaminu poprawkowego
i komisyjnego, jest poprawienie wszystkich negatywnych ocen biezacych, a w przypadku
niepoprawienia przez sluchacza biezacej oceny negatywnej, shuchacz otrzymuje negatywna oceng

z zadan teoretycznych — opanowanie tresci programowych na poziomie co najmniej 70%,
z zadan praktycznych — opanowanie umiej¢tnosci na poziomie gwarantujgcym wlasciwg

realizacj¢ obowigzkow stuzbowych.




8. Forma zakonczenia szkolenia zawodowego i forma przeprowadzenia egzaminu koncowego

Szkolenie konczy si¢ egzaminem koncowym. Egzamin koncowy jest przeprowadzany w formie
testu wiedzy, ktory obejmuje tresci wynikajace z programu szkolenia. Sktada si¢ z 60 pytan testowych
punktowanych w skali 0-1 punktu za pytanie i trwa 70 minut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie
CO najmniej 42 punktow.

Kryteria oceny testu wiedzy:
1. 59 — 60 pkt ocena 6 (wyrdzniajaca);
2. 54 — 58 pkt ocena 5 (bardzo dobra);
3. 50 — 53 pkt ocena 4 (dobra);
4. 45 — 49 pkt ocena 3 (poprawna);
5. 42— 44 pkt ocena 2 (dopuszczajaca);
6. 41 pkt i ponizej pkt ocena 1 (niedostateczna).

Absolwent szkolenia otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego oficerskiego,
zawierajace ogolny wynik nauki wynikajacy ze §redniej arytmetycznej wszystkich pozytywnych ocen
okresowych oraz ocen¢ z egzaminu koncowego, potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji zawodowych
oficerskich.

W przypadku uzyskania oceny co najmniej bardzo dobrej — ,,5”, absolwent otrzymuje
$wiadectwo z wyroznieniem.

9. Program i plan szkolenia zawodowego oficerskiego

W mysl zapisow § 19 i § 20 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji
(Dz. U. 2025 r. poz. 1517), szkolenie odbywa si¢ zgodnie z planem zajec¢ ustalanym przez kierownika
jednostki szkoleniowej (Komendanta-Rektora) lub osobe przez niego upowazniong (kierownika
DOSIDZ). Plan zaje¢ podaje si¢ do wiadomos$ci nauczycielom policyjnym i stuchaczom, ktorych on
dotyczy.

Stuchacza obowigzuje rozktad dnia oraz regulamin pobytu w jednostce szkoleniowej ustalony
przez kierownika jednostki szkoleniowej.

Stuchacz szkolenia zawodowego oficerskiego ma mozliwo$¢ korzystania z aplikacji LEX na
stronie intranetowej Akademii Policji w Szczytnie (adres: http://intranet.apol.edu.pl ).

Biblioteka i czytelnia wudostepniona jest w sieci internetowej pod adresem:
https://biblioteka.akademiapolicji.edu.pl

Godziny otwarcia:

— Wypozyczalnia:
pon.-ér. 10:00-20:00,
czw.-pt. 10:00-15.30,
sobota 10:00-15:00.

Czytelnia:

pon.-ér. 12:00-20:00,
czw.-pt. 10:00-15:30,
sobota 10:00-15:00.
— Pracownia internetowa otwarta w godzinach otwarcia wypozyczalni.

Pobieranie i zdawanie zeszytow przez osoby odpowiedzialne i indywidualnego stuchacza/studenta
moze odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach otwarcia Kancelarii Tajnej w danym dniu. Kancelaria Tajna
zlokalizowana jest w budynku Biblioteki.

10. Wyciag z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szkolen zawodowych i doskonalenia zawodowego w Policji
(Dz. U. 2025 r. poz. 1517)

Uzyte skroty:


http://intranet.apol.edu.pl/
https://biblioteka.akademiapolicji.edu.pl/

1. APwSz — Akademia Policji w Szczytnie,

2. DOSIDZ — Dziat Organizacji Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego,

3. DD - Dziat Dowodzenia.

§ 4.

1. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b-d, prowadzi si¢ wedlug programow szkolenia, ktore
przygotowuja policjantow do wykonywania zadan stuzbowych na stanowiskach, na ktorych sa
wymagane kwalifikacje zawodowe odpowiednio podoficerskie, aspiranckie albo oficerskie.

§17.

1. Wiaczenie policjantéw do stanu stuchaczy szkolenia nastepuje w formie rozkazu wydanego
przez Komendanta-Rektora APwSz (...).

§ 21.

W trakcie szkolenia stuchacz podlega ocenie, ktora obejmuje przyswojenie wiedzy i opanowanie

umiejetnosei, okreslonych w programie szkolenia.

§ 22.

1. Stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiejg¢tnosci sprawdza si¢ przez ocenianie:

1) biezace,
2) okresowe.

2. Do okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci stosuje si¢ nastgpujace

oceny:
1) 6 — wyrdzniajaca,
2) 5— bardzo dobra,
3) 4 —dobra,
4) 3 — poprawna,
5) 2 — dopuszczajaca,
6) 1 — niedostateczna.

3. W przypadku gdy wystawiana ocena wynika z wielu ocen, wystawia si¢ oceng:

1) 6 — wyrdzniajaca, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 5,51 do 6,00;
2) 5— bardzo dobra, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,51 do 5,50;
3) 4 — dobra, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,51 do 4,50;

4) 3 — poprawna, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,51 do 3,50;

5) 2 — dopuszczajaca, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,00 do 2,50;
6) 1— niedostateczna, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi ponizej 2,00.

4. Jezeli wynika to z programu szkolenia lub wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub
ksztatconych umiej¢tnoscei, do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania umiejetnosci
mozna zastosowa¢ dwustopniowg skale ocen z wpisem uogélnionym ,,zaliczono” (zal.) albo ,,nie
zaliczono” (nzal.).

5. Ocena niedostateczna oraz wpis ,,nie zaliczono” (nzal.) jest oceng negatywna i oznacza brak
postepdw w nauce oraz niewyksztalcenie umiejetnosci, a w przypadku zaliczen i egzaminéw — ich
niezdanie.

§ 23.

1. Ocenianie okresowe nast¢puje po zakonczeniu czgsci szkolenia, ktdra jest okreslona w programie
tego szkolenia.

2. W zaleznosci od tresci bedacych przedmiotem szkolenia ocenianie okresowe prowadzi si¢ w formie
zaliczenia lub egzaminu.

3. Shuchacza dopuszcza si¢ do zaliczenia, zaliczenia poprawkowego lub komisyjnego oraz egzaminu,
egzaminu poprawkowego lub komisyjnego - po uzyskaniu pozytywnych ocen biezacych.
W przypadku ich niepoprawienia stuchaczowi jest wystawiana negatywna ocena okresowa (patrz:
pkt 7. Zakres tematyczny oraz system oceniania).

§ 24.

1. Zaliczenie przeprowadza nauczyciel policyjny, ktory prowadzi zajecia objete zaliczeniem, inny
wyznaczony nauczyciel policyjny lub zespdt nauczycieli policyjnych.

2. Oceng z zaliczenia wpisuje si¢ do dziennika szkolenia.

§ 25.

1. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci stuchacza na zaliczeniu kierownik jednostki
szkoleniowej albo osoba przez niego upowazniona wyznacza nowy termin zaliczenia (w APwSz



stuchacz kieruje raport za posrednictwem pracownika wyznaczonego przez kierownika DD do
kierownika DOSIDZ).

§ 26.

1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z zaliczenia stuchacz ma prawo przystapic¢ do zaliczenia
poprawkowego.

2. Zaliczenie poprawkowe przeprowadza si¢ w terminie od 2 do 7 dni roboczych od dnia uzyskania
oceny negatywnej.

3. Na pisemny wniosek stuchacza kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego
upowazniona moze wyznaczy¢ termin zaliczenia poprawkowego krotszy niz 2 dni robocze.
(w APwSz stuchacz kieruje raport za posrednictwem pracownika wyznaczonego przez kierownika
DD do kierownika DOSIDZ).

4. Do zaliczenia poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 241 § 25.

§ 27.

1. Stuchacz, ktory otrzymal oceng negatywna z zaliczenia poprawkowego, moze nie pézniej niz
w nastepnym dniu roboczym po dniu zaliczenia ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej
(w APwSz Komendant-Rektor) raport o dopuszczenie do zaliczenia komisyjnego (w APwSz
stuchacz raport sktada za posrednictwem pracownika wyznaczonego przez kierownika DD).

2. Kierownik jednostki szkoleniowej (w APwSz Komendant-Rektor) rozpatruje raport w terminie
do 7 dni roboczych od daty jego ztozenia.

3. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej (w APwSz Komendant-Rektor) albo
osoba przez niego upowazniona (W APwSz kierownik DOSIiDZ) ustala sktad komisji do

przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego, wyznacza jej przewodniczacego |1 zarzadza
przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego - w terminie do 7 dni roboczych od dnia rozpatrzenia
raportu.

4. Do sktadu komisji do przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego nie wyznacza si¢ nauczycieli
policyjnych, ktorzy brali udzial w komisjach, ktore przeprowadzaly zaliczenie lub zaliczenie
poprawkowe.

Oceng z zaliczenia komisyjnego wpisuje si¢ do dziennika szkolenia i do protokotu.

Do zaliczenia komisyjnego stosuje si¢ przepis § 25.

28.
Egzamin przeprowadza wyznaczony przez kierownika jednostki szkoleniowej (w APwSz
Komendant-Rektor) albo osobe przez niego upowazniong (W APwSz kierownik DOSIDZ)
nauczyciel policyjny lub zespot nauczycieli policyjnych.

2. Do egzaminu dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uzyskat zaliczenia wymagane W programie szkolenia.

3. W przypadku nieuzyskania zaliczenia wymaganego w programie szkolenia stuchaczowi wystawia

si¢ ocen¢ negatywna z egzaminu.
4. Do egzaminu stosuje si¢ przepisy § 251 § 27 ust. 5.

R o O

§ 29.
1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu stuchacz ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W terminie od 2 do 7 dni roboczych od dnia egzaminu.

3. Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 25, § 27 ust. 5 oraz § 28 ust. 1.

§ 30.

1. Stuchacz, ktory otrzymal ocen¢ negatywna z egzaminu poprawkowego, moze nie pozniej
niz w nastepnym dniu roboczym po dniu egzaminu ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej
(w APwSz Komendant-Rektor) raport o dopuszczenie do egzaminu komisyjnego.

2. Do egzaminu komisyjnego stosuje si¢ przepisy § 251 § 27 ust. 2-5.

§ 31.

1. W przypadku nieuzyskania przez stluchacza wymaganych zaliczen lub niezdania egzamindéw
przewidzianych w programie szkolenia wystawia si¢ ocen¢ negatywna z egzaminu koncowego.

§ 32.

1. Kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona okresla harmonogram
egzaminu koncowego.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej wyznacza przewodniczacego komisji egzaminacyjnej i okresla
jej sktad. Do sktadu komisji egzaminacyjnej mogg zostal wyznaczeni, w porozumieniu
z przetozonym, przedstawiciele innych jednostek organizacyjnych Policji.
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3. Podczas pracy komisji egzaminacyjnej moze by¢ obecny w charakterze obserwatora przedstawiciel
Komendanta Gtéwnego Policji.

§ 33.

1. Egzamin koncowy jest przeprowadzany w formie testu wiedzy, ktory obejmuje tresci wynikajace
z programu szkolenia.

2. Test wiedzy w przypadku szkolenia, o ktorym mowa w:

3) § 1 pkt 1 lit. d - sktada si¢ z 60 pytan testowych, ktore sg punktowane w skali 0-1 punktu za
pytanie, i trwa 70 minut, a warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 42 punktow.

3. Do egzaminu koncowego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 251 § 27 ust. 5.

§ 35.

1. W przypadku uzyskania oceny negatywnej z egzaminu koncowego stuchacz ma prawo przystapic¢
do egzaminu koncowego poprawkowego.

2. Egzamin koncowy poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie od 14 do 30 dni roboczych od dnia
egzaminu koncowego.

3. O terminie egzaminu koncowego poprawkowego kierownik jednostki szkoleniowej, ktora
przeprowadza egzamin, informuje stuchacza za posrednictwem Komendanta CBSP, Komendanta
BSWP, Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP, komendanta wojewoddzkiego Policji albo
Komendanta Stotecznego Policji, Komendanta-Rektora Akademii, komendanta szkoly policyjnej
lub kierownika komorki organizacyjnej KGP wtasciwej w sprawach szkolenia.

4. Do egzaminu koncowego poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 22 ust. 2, § 25, § 27 ust. 5, § 32
oraz § 33 ust. 1i 2.

§ 36.

1. Stuchacz, ktory uzyskal ocen¢ negatywna z egzaminu koncowego poprawkowego, moze,
w terminie do 7 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu koncowego poprawkowego,
za posrednictwem przetozonego, ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej raport
0 dopuszczenie go do egzaminu koncowego komisyjnego.

2. Po rozpatrzeniu raportu kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona
wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu koncowego komisyjnego nie kroétszy niz 7 dni
roboczych od dnia rozpatrzenia raportu, ustala sktad komisji egzaminacyjnej oraz wyznacza jej
przewodniczacego.

3. Egzamin koncowy komisyjny przeprowadza si¢ w formie testu wiedzy albo rozmowy sprawdzajace;j
wiedze nabyta w trakcie szkolenia.

4. Wyboru formy, o ktorej mowa w ust. 3, dokonuje kierownik jednostki szkoleniowej.

5. Do egzaminu koncowego komisyjnego stosuje sie przepisy § 22 ust. 2, § 25, § 27 ust. 2 i 4 oraz
§ 35 ust. 3.

§ 38.

1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 11b ustawy, fakt i przyczyny wystawienia oceny
negatywnej z zaliczenia, egzaminu lub egzaminu koncowego dokumentuje si¢ w formie notatki
stuzbowe;.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do zaliczenia poprawkowego i zaliczenia komisyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 egzaminu komisyjnego oraz egzaminu koncowego poprawkowego i egzaminu
koncowego komisyjnego.

§ 39.

1. Stuchaczowi szkolenia, ktory zostat dopuszczony do egzaminu koncowego i uzyskat pozytywne
oceny ze wszystkich zaliczen i egzaminéw wymaganych w programie szkolenia, oblicza si¢ ogolny
wynik nauki.

2. Ogolny wynik nauki stanowi ocena, ktora wynika ze $redniej arytmetycznej ze wszystkich ocen
pozytywnych z egzaminéw i zaliczen, uzyskanych w trakcie szkolenia. Przepis § 22 ust. 3 stosuje
sig.

3. Do oceny, o ktorej mowa w ust. 2, nie wlicza sie przewidzianych w programie szkolenia ocen
z wpisem uogélnionym ,,zaliczono” (zal.).

§ 40.

1. Swiadectwo ukonczenia szkolenia zawiera ogdlny wynik nauki oraz ocene z egzaminu koncowego.

2. Policjant, ktory ukonczyt szkolenie i uzyskat oceng co najmniej bardzo dobrg (5), otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkolenia z wyr6znieniem. Do okreslenia oceny stosuje si¢ przepis § 22 ust. 3.



3.

4.

5.

W przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 10 ustawy, §wiadectwo zdania egzaminu koncowego

zawiera ocen¢ z egzaminu. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku policjantow w stuzbie kontraktowej i policjantow w stuzbie kandydackiej stosuje si¢

przepisy ust. 1 § 39.

Wzbr:

1) s$wiadectwa ukonczenia Szkolenia zawodowego jest okreslony w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) s$wiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego z wyrdznieniem jest okreslony w zatgczniku
nr 2 do rozporzadzenia;

Swiadectwo, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1-4, kierownik jednostki szkoleniowej wydaje w terminie

do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia albo zdania egzaminu koncowego.

§ 41.

3.

4.
§4

Usunigcie lub skreslenie stuchacza ze szkolenia nastepuje w formie rozkazu o wyltaczeniu

ze stanu shuchaczy szkolenia wydanego przez Komendanta-Rektora Akademii, komendanta szkoty

policyjnej albo witasciwego dla osrodka szkolenia komendanta wojewodzkiego Policji albo

Komendanta Stotecznego Policji.

W przypadku usunigcia stuchacza ze szkolenia rozkaz o wylaczeniu ze stanu stuchaczy zawiera:

1) oznaczenie komendanta, sposréd wymienionych w ust. 1, wydajacego rozkaz;

2) date wydania;

3) podstawe prawna;

4) stopien policyjny, nazwisko i imi¢ policjanta oraz numer identyfikacyjny policjanta;

5) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej policjant petni stuzbe;

6) nazwe szkolenia;

7) date i powodd usunigcia ze szkolenia;

8) termin opuszczenia jednostki szkolenioweyj;

9) date stawienia si¢ do stuzby w jednostce organizacyjnej Policji;

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby, ktora wydaje
rozkaz.

W przypadku skreslenia stuchacza ze szkolenia rozkaz o wyltaczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia

powinien zawiera¢ dane, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-6 i 10, oraz dat¢ skreslenia.

Do rozkazu o wytaczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia stosuje si¢ przepis § 18.

2.

Termin dokonczenia przerwanego szkolenia Komendant CBSP, Komendant BSWP, Komendant CBZC,
Dyrektor CLKP, komendant wojewodzki Policji, Komendant Stoteczny Policji, Komendant-Rektor
Akademii, komendant szkoty policyjnej albo kierownik komorki organizacyjnej KGP wiasciwej
w sprawach szkolenia ustala w porozumieniu z kierownikiem jednostki szkoleniowe;j.

§ 43.

1.

2.

11.

Wylgczenie policjanta ze stanu stuchaczy szkolenia po jego zakonczeniu nastepuje w formie
rozkazu.

Rozkaz, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane, o ktérych mowa w § 41 ust. 2 pkt 1-6 i 8-10;

2) date ukonczenia szkolenia.

W stosunku do stuchacza, ktory nie zdat w pierwszym terminie egzaminu koncowego, rozkaz,
0 ktérym mowa w ust. 1, zamiast daty ukonczenia szkolenia zawiera adnotacj¢ "przewidziany do
egzaminu koncowego poprawkowego".

Wyciag z ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (z pozn. zm.)

Art. 34f. [Usunigcie lub skreslenie ze szkolenia zawodowego]

1.

Policjanta usuwa si¢ ze szkolenia, o ktérym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1, jezeli:

1) ztozyl pisemny raport o usuniecie ze szkolenia;

2) zglosil na piSmie wystapienie ze stuzby w Policji;

3) przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, wystapit o jego usunigcie ze szkolenia;

4) przetozony, o ktorym mowa w art. 39a ust. 1 i 2, zawiesit go w czynno$ciach stuzbowych;

5) w szkoleniu nastgpita przerwa spowodowana jego dtugotrwala chorobg lub szczegdlnymi
przyczynami losowymi;

6) bez usprawiedliwienia przerwat udziat w szkoleniu;
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2.

7) bez usprawiedliwienia nie przystapit w wyznaczonym terminie do zaliczen lub egzamindéw
przewidzianych programem szkolenia lub do egzaminu kofcowego;

8) nie uzyskatl zaliczenia lub nie zdal egzaminu przewidzianego w programie szkolenia lub
egzaminu koncowego;

9) popetnit czyn o znamionach wykroczenia albo przewinienia dyscyplinarnego, jezeli popetnienie
czynu jest oczywiste i uniemozliwia jego udziat w szkoleniu;

10) popehit czyn o znamionach przestepstwa umys$lnego $ciganego z oskarzenia publicznego, jezeli
popetnienie czynu jest oczywiste;

11) z innych waznych przyczyn nie jest mozliwy jego udziat w szkoleniu.

Policjanta skresla si¢ ze szkolenia w przypadku jego $mierci lub uznania za zaginionego.

Art. 34g. [Dokonczenie przerwanego szkolenia zawodowego lub ponowne skierowanie na
szkolenie zawodowe]

1.

12.

13.

Policjant usunigty ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1, w przypadkach wskazanych
w art. 34f ust. 1 pkt 1-5 i 11 moze dokonczy¢ przerwane szkolenie, jezeli przed uplywem 12
miesigcy od dnia usunigcia ze szkolenia ustanie przyczyna, z powodu ktorej zostatl usunigty, oraz
zglosi przetozonemu wiasciwemu do spraw osobowych gotowos$¢ do dokonczenia szkolenia.
Policjanta, o ktorym mowa w ust. 1, mozna ponownie skierowa¢ na szkolenie, jezeli po uptywie 12
miesigcy od dnia usunigcia ze szkolenia ustanie przyczyna, z powodu ktorej zostat usuniety.
Policjanta, ktory zostat usunigty ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 lit. b-d,
w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 6-8 mozna ponownie skierowaé¢ na szkolenie nie
wczesniej niz po uplywie 12 miesigcy od dnia jego usunigcia.

Policjanta, ktory zostal usunigty ze szkolenia, o ktérym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1 lit. a,
w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 6-8 mozna ponownie skierowa¢ na szkolenie bez
zachowania terminu wskazanego w ust. 3.

Policjanta, ktéry zostal usunigty ze szkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 8 pkt 1,
w przypadkach wskazanych w art. 34f ust. 1 pkt 9 i 10 mozna ponownie skierowac na szkolenie nie
wczesniej niz po uplywie 12 miesigcy od dnia jego usunigcia.

Przepiséw ust. 3 i 5 nie stosuje si¢ do policjanta przywroconego do stuzby w Policji.

Kierownictwo Akademii Policji w Szczytnie:

— Komendant-Rektor — nadinsp. dr Agata Malasinska-Nagorny
tel. +48 47 733 51 00; e-mail: rektor@apol.edu.pl

— Zastepca Komendanta-Prorektor — insp. dr Monika Porwisz
tel. +48 47 733 51 50; e-mail: zastepca@apol.edu.pl

— Kanclerz — podkom. Anna Peplowska
tel. +48 47 733 51 13; e-mail: kanclerz@apol.edu.pl

Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad Wydzialu Bezpieczenstwa i Nauk Prawnych

Akademii Policji w Szczytnie:

Instytut Stuzby Prewencyjnej
DYREKTOR — podinsp. dr Adam PLACZEK

— Zaklad Prewencji i Ruchu Drogowego
KIEROWNIK — ml. insp. dr inz. Jarostaw SIKORA

— Zaktad Studiow nad Bezpieczenstwem Publicznym
KIEROWNIK — ml. insp. dr Robert CZERNIAWSKI

— Zaktad Wychowania Fizycznego
KIEROWNIK — ml. insp. dr Arkadiusz TOMASZEK

Instytut Stuzby Kryminalnej
DYREKTOR — insp. dr inz. Michalt BUKOWSKI
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— Zakitad Studiow nad Przestgpczoscig
KIEROWNIK — nadkom. dr Blazej JEWARTOWSKI

— Zaklad Kryminalistyki i Informatyki Sledczej
KIEROWNIK — nadkom. dr inz. Monika HEJDUK

— Instytut Nauk Prawnych
DYREKTOR — ml. insp. dr Beata BEKULARD
ZASTEPCA DYREKTORA — mk. insp. dr Ireneusz KOBUS

— Instytut Nauk Spolecznych
DYREKTOR — ml. insp. dr Tomasz SIEMIANOWSKI

— Instytut Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kierowniczych
DYREKTOR — ml. insp. dr Anna ZUBRZYCKA

— Zaktad Edukacji Jezykowej
KIEROWNIK — podinsp. Anna JURCZENKO

Ogolnouczelniana jednostka organizacyjna Akademii Policji w Szczytnie:
— Biblioteka
DYREKTOR — Malgorzata KSIAZEK
e-mail: biblioteka@apol.edu.pl, tel. +48 47 733 51 90, fax +48 47 733 59 39.

14. Komorki administracyjne Akademii Policji w Szczytnie:
— Dzial Organizacji Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego

KIEROWNIK — ml. insp. Aleksander NAPIORKOWSKI
e-mail: szkolenia@apol.edu.pl, tel. + 48 47 733 51 55, fax +48 47 733 50 95.

— ZASTEPCA KIEROWNIKA — nadkom. Izabela MAJKA-NEPELSKA
e-mail: szkolenia@apol.edu.pl, tel. + 48 47 733 51 55, fax +48 47 733 50 95.

— Dzial Dowodzenia
KIEROWNIK — ml. insp. Malgorzata CIESIELSKA
tel. +48 47 733 5029, faks +48 47 733 57 32.

— ZASTEPCA KIEROWNIKA — podinsp. Andrzej GIDZINSKI
tel. + 48 47 73351 42.

12. Przyporzadkowanie realizacji blokow/tematow jednostkom organizacyjnym Akademii Policji
w Szczytnie.

SZKOLENIE ZAWODOWE OFICERSKIE

Jednostka organizacyjna

Numer bloku Temat APwSz w Szczytnie

realizujaca zajecia
Instytut Nauk

I. HISTORIA, 1. Historia Policji Spotecznveh/Instytut
TRADYCJA, ETOS 2. Etos shuzby Silib Pryewenc Yne.
SLUZBY POLICYJNEJ | 3. Etykieta policyjna Zakh}; St dio’wyﬂl a dJ
ORAZ PRAWA 4. Ceremonial policyjny Bezpieczehstwem
CZLOWIEKA1 5. Prawa i wolnosci cztowieka Publiczr?ym/lnstytut Nauk
WOLNOSCI ZALICZENIE
Prawnych
Il. ELEMENTY 1. Zarzadzanie konfliktem
PSYCHOLOGII W 2. Wspieranie podwtadnych w radzeniu sobie | Instytut Nauk Spotecznych
ZARZADZANIU ORAZ ze stresem

12


mailto:biblioteka@apol.edu.pl
mailto:szkolenia@apol.edu.pl
mailto:szkolenia@apol.edu.pl

WSPOLPRACA Z
MEDIAMI

Asertywnos¢ i skuteczna komunikacja jako
element budowania zespohu
Kontakty z przedstawicielami srodkow
masowego przekazu

EGZAMIN

Hown

. Wprowadzenie do problematyki kierowania

i zarzadzania

Organizacja instytucji

Kierowanie jako proces decyzyjny
Przywodztwo i dynamika procesow

grupowych

I11. ORGANIZACJIA 5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi Instvtut Nauk Spolecznveh
I ZARZADZANIE 6. Kierowanie zmiang i rozwojem organizacji ytut Nauk spoleczny
7. Planowanie strategiczne
8. Zarzadzanie marketingowe
9. Zarzadzanie jako$cia
10.Wybrane zagadnienia organizacji i
realizacji doskonalenia zawodowego
EGZAMIN
Ve | b ShoeEesbond)
ZAGADNIENIA 3 go D P
Z MATERIALNEGO + Sytuacja prawna cudzoziemcow w Instytut Nauk Prawnych
4. Reglamentacja broni i amunicji
PRAWA 5. Ochrona os6b i mienia
ADMINISTRACYJINEGO ZALICZENIE Z OCENA
1. Ogdlne postgpowanie administracyjne
V. WYBRANE 2. E;ésﬁgzz&;aerge w sprawach wydawania
ZAGADNIENIA . .
7 POSTEPOWANIA 3. Postgpowanie w sprawach skarg i Instytut Nauk Prawnych

ADMINISTRACYJINEGO

wnioskow
Postepowanie egzekucyjne w administracji
ZALICZENIE Z OCENA

VI. WYBRANE
ZAGADNIENIA
Z PRAWA KARNEGO
PROCESOWEGO

Przestanki procesowe a praktyczne aspekty
podejmowania decyzji w zakresie
wszczecia lub zakonczenia procesu
karnego
Uczestnicy postgpowania karnego -
wybrane zagadnienia praktyczne
Wybrane aspekty stosowania srodkoéw
przymusu procesowego
Praktyczne aspekty rozwigzan o
charakterze konsensualnym
Nadzér nad postgpowaniem
przygotowawczym
Gwarancje procesowe dla nieletnich
bedgcych oskarzonymi lub podejrzanymi w
procesie karnym

EGZAMIN

Instytut Nauk Prawnych

VIl. WYBRANE
ELEMENTY
PROFILAKTYKI
SPOLECZNEJ

Zapobieganie przestepczosci
Metodyka dziatan profilaktycznych
ZALICZENIE Z OCENA

Instytut Stuzby
Prewencyjnej Zaktad
Prewencji i Ruchu
Drogowego

VIII. PRAGMATYKA
SLUZBOWA

Kontrola i nadzoér nad dziatalnoscia Policji
Ksztattowanie stosunku stuzbowego
policjantow

Sprawy osobowe policjantow
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
policjantow

Gospodarowanie finansami i zasobami
rzeczowymi w Policji

Bezpieczenstwo i higiena stuzby

Instytut Nauk Prawnych
Temat:1-4; 7 i EGZAMIN

Instytut Nauk Spotecznych
Temat: 5-6
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Korpus stuzby cywilnej w jednostkach
organizacyjnych Policji
EGZAMIN

IX. ORGANIZACJA
| FUNKCJONOWANIE
SLUZBY
PREWENCYJNEJ

A~ ow

Nadzér przelozonych nad stosowaniem
podstawowych uprawnien w stuzbie
prewencyjnej
Organizacja stuzby patrolowej i
interwencyjnej
Funkcjonowanie stuzby konwojowe;j
Stuzba w pomieszczeniach prawnej izolacji
— (pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, policyjne izby dziecka,
pokoje przejsciowe i tymczasowe
pomieszczenia przejsciowe)
Nadzor przetozonych nad stuzba
dzielnicowych
Nadzor przetozonych nad policjantami
realizujgcymi zadania w zakresie
problematyki nieletnich

EGZAMIN

Instytut Stuzby
Prewencyjnej
Zaktad Prewencji
i Ruchu Drogowego

X. TAKTYKA SELUZBY
RUCHU DROGOWEGO

Zadania Policji wynikajace z krajowych
programow bezpieczenstwa ruchu
drogowego

Organizacja i dyslokacja shuzby
policjantéw ruchu drogowego

Nadzor nad realizacjg zadan przez
policjantéw ruchu drogowego
Inzynieria ruchu drogowego

Wybrane zagadnienia dotyczace transportu
drogowego

EGZAMIN

Instytut Stuzby
Prewencyjnej
Zaktad Prewencji
i Ruchu Drogowego

. Zarzadzanie kryzysowe jako istotna

ptaszczyzna aktywnosci Policji

. Przygotowanie Policji do dzialan w

sytuacjach kryzysowych tym zwigzanych z

XI. ZARZADZANIE R Instytut Stuzby
KRYZYSOWE ORAZ | , f;lgmz.enla.miic.%mlf e g Prewencyjnej
ORGANIZACJA ot ot Zaklad Studiéw nad
OPERACJI ST o OSSO PEDHEZ y Bezpieczehstwem
POLICYJNYCH zgromadzen Publicznym
4. Dzialania po$cigowe w ramach
akcji/operacji policyjnych
5. Przygotowanie akcji/operacji policyjnych
EGZAMIN
1. Kryminalistyka — struktura i podstawowe
pojecia
X11. WYBRANE 2 ;r;’rg‘ég?;'“ycz”e baclanie miejsca Instytut Stuzby
ZAGADNIENIA 3. Kryminalistyczne badanie miejsca Kryminalnej Zaklad
TECHNIKI A Y ) Kryminalistyki

KRYMINALISTYCZNEJ

katastrofy lub zdarzenia o charakterze

terrorystycznym

Ekspertyza kryminalistyczna
EGZAMIN

i Informatyki Sledczej
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Uwarunkowania formalno-prawne
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych

X1 TAKTYKA 2. Ustawowe i instrukcyjne metody i formy Instytut Stuzby
DZIALAN pracy operacyjnej Kryminalnej Zaktad
OPERACYJNO- 3. Osoby udzielajace pomocy Policji — Studiéw nad
ROZPOZNAWCZYCH 4. Nadzor i kontrola nad prowadzonymi Przestgpczoscia
formami pracy operacyjnej
ZALICZENIE
1. Charakterystyka przestepczosci
kryminalnej
2. Organizacja i przebieg procesu
wykrywania sprawcOw przestepstw
kryminalnych
XIV. TAKTYKA 3. Rola nadzoru nad czynnos$ciami Instytut Stuzby

ZWALCZANIA
PRZESTEPCZOSCI
KRYMINALNEJ

dochodzeniowo-§ledczymi w zwalczaniu

przestepczosci kryminalnej

Zabojstwa i1 inne przestepstwa przeciwko

zyciu i zdrowiu

Przestgpstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajnosci

Przestgpstwa przeciwko mieniu
EGZAMIN

Kryminalnej Zaktad
Studiéw nad
Przestepczoscia

XV. ZWALCZANIE
PRZESTEPCZOSCI
EKONOMICZNEJ

No ok~

Charakterystyka przestgpczos$ci

ekonomicznej

Przestgpczo$¢ w sektorach podlegltych

nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego

Przestgpstwa przeciwko wlasnosci

intelektualnej

Przestepczos¢ podatkowa

Pranie pienigdzy

Sledztwo finansowe

Pozostate przestepstwa ekonomiczne
EGZAMIN

Instytut Stuzby
Kryminalnej Zaktad
Studiéw nad
Przestgpczoscia

=

Rodzaje i formy analizy kryminalnej

Instytut Stuzby

XVI. ANALIZA 2. Obszary i mozliwoS$ci zastosowania analizy Kryminalnej Zaktad
KRYMINALNA kryminalnej w pracy Policji Studiow nad
ZALICZENIE Przestepczoscia
1. Istota i charakterystyka przestgpczosci
zorganizowanej
2. Bialy wywiad w zwalczaniu
przestepczosci zorganizowanej i
terroryzmu .
XVII. ZWALCZANIE | 3. Przesigpezosé narkotykowa Krlnritif;guzzféa ‘
PRZESTEPCZOSCI 4. Przestgpczos¢ samochodowa yS tudio wJ nad
ZORGANIZOWANEJ 5. Falszowanie pieniedzy i papierow L.
. Przestgpczoscia
warto$ciowych
6. Terror kryminalny
7. Handel ludzmi i przestgpstwa
towarzyszace
ZALICZENIE
1. Charakterystyka wspotczesnego terroryzmu
i bezpieczenstwo Rzeczypospolitej Polskiej
XVIL ZAGROZENIA | 5 bttt ot veartanta i | 1ot Stuzby
ZE STRONY . zwalczaniu terroryzgnu vs Polsce Kryminalnej Zakiad
WSPOLCZESNEGO 3. Prewencja antyterrorystyczna oraz zasady Studiow nad
TERRORYZMU ' Przestgpczoscia

postepowania w sytuacji zaistnienia
zdarzenia
0 charakterze terrorystycznym
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. Praktyczne aspekty zwalczania terroryzmu

oraz likwidacji skutkow atakow
terrorystycznych
ZALICZENIE

. Wstep do kryptografii i podpisu

elektronicznego

. Techniczne aspekty przestgpczosci z

wykorzystaniem elektronicznych

Instytut Stuzby

XIX. . , . Kryminalnej Zaktad
CYBERPRZESTEPCZOSC | ,, nstrumentéw platniczych Kryminalistyki i
3. Przestepstwa komputerowe Informatvki Sledezei
4. Slady i dowody cyfrowe Y !
5. Uzyskiwanie informacji z Internetu
ZALICZENIE Z OCENA
XX.
MIEDZYNARODOWA Instytut Stuzby
WSPOLPRACA POLICJII | 1. Dokonywanie sprawdzen i interpretacja Prewencyijnej Zaklad
WYBRANE wynikow w KSIP/SWP/SPP Stu d}i,(')w nad
ELEKTRONICZNE 2. Wybrane zagadnienia dotyczace Bezpicczefstwem
SYSTEMY miedzynarodowe]j wspotpracy policyjnej PIinIicznym
WSPOMAGAJACE ZALICZENIE Z OCENA
REALIZACJE ZADAN
POLICJI
1. Organizacja i nadzér nad doskonaleniem
zawodowym z zakresu sprawnosci
fizycznej policjantow
2. Techniki obezwladniania
. 3. Zakladanie kajdanek Instvtut Stuzb
XXI. SPRAWNOSC 4. Stosowanie obron przed obchwytami Pre}\]/vencyjnejy
FIZYCZNA 5. Symulacja — przeprowadzanie interwencji Zaktad Wvehowania
POLICJANTOW w sytuacjach trudnych i nietypowych Fizyc}z,nego
6. Prozdrowotna aktywnosc¢ fizyczna jako
element przygotowania zawodowego w
Policji
7. Test sprawnosci fizycznej policjantow
ZALICZENIE Z OCENA
1. Warunki oraz zasady bezpiecznego i
prawidlowego postugiwania si¢ bronia
palng
XXI1. WYSZKOLENIE 2. Qrganizagja 1 nadzor nalzl Il)rz_ebiegiem zajeé Instytut Sh_le_y
STRZELECKIE i sprawdz_lanow z wyszkolenia Prewencyjnej _
. strzeleckiego w Policji Zaktad Wychowania
POLICJANTOW . . . -
3. Nadzér nad przyznawaniem, wydawaniem Fizycznego

i posiadaniem broni palnej w Policji

. Doskonalenie umiejetnosci strzeleckich

ZALICZENIE Z OCENA

Opracowano w Dziale Organizacji Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego Akademii Policji w Szczytnie — styczen 2026 r.
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